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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

LopSelis-darzelis ,,Giraite veiklg organizavo vadovaudamasis 2021-2025 m. strateginiu planu,
2022 m. veikos planu. Pedagogai ugdomgja veikla planavo remdamiesi atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa ,,Kg pasiesi...“, ilgalaikiais bei trumpalaikiais planais, projektine veikla, i¥bandé
ir jsisavino skaitmeninés platformas. Vadybiniai siekiai 2022 m. buvo orientuoti i ugdymo proceso
organizavimo kokybés gerinima, STEAM veiklos gebejimy ugdyma, $vietimo pagalbos sistemos
tobulinima, jtraukiojo ugdymo plétojima, skaitmeninio raStingumo kompetencijos stiprinima.
Istaigos valdymas remiasi demokratiskumo, humaniskumo ir pasitikéjimo principais, kurie aidkiai
atsispindi bendruomenéje. Sprendimai priimami suderinus bei pasitarus su [staigos savivalda.
Istaigos iSlaikymui skirtos 1é30s naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai dél jy panaudojimo
derinti su jstaigos savivaldos institucijomis.

Vadovai skatina pedagogy lyderyste, iniciatyvumg, kiirybiskuma bei bendradarbiavimg ir
atsakingumg. Puoseléja teigiamg emocinj, psichologinj mikroklimata. Jgyvendinant 2022 m. veiklos
plang laikytasi testinumo, inovacijy diegimo, darnumo, nuoseklumo principy. [staigoje skiriamas
didelis ~ démesys kiekvieno  darbuotojo profesionalumui,  kompetencijai, profesiniam
bendradarbiavimui, atsakomybei. Sudarytos salygos tobulintis visiems darbuotojams. Igyta
»Ugdymo meistry“ prenumerata.

Dalyvauta MRU projekte ,,Ikimokykliniy ugdymo jstaigy vadovy (pavaduotojy) akademija“,
»Viedyjy pirkimy vykdymas ($vietimo, kultiiros ir kt.) biudZetingje jstaigoje, ,,Maisto produkty
vieSieji pirkimai vaiky ugdymo jstaigose 2022. Geroji praktika ir daZniausiai pasitaikanios klaidos.
Pedagogai vadovaujasi mokymosi visa gyvenima nuostata — 4 pedagogai studijuoja bakalauro, 1
magistro studijose.

Daug démesio skirta jstaigos aplinkos tobulinimui, vidaus ir lauko erdviy pritaikymui vaiky
poreikiams: sukurtos sglygos vaiky sveikatos stiprinimui, erdves vaiky tyrinéjimams ir kiirybinei
veiklai.

Sveikatingumas ir sveikatos stiprinimas viena i$ pagrindiniy prioritetiniy sri¢iy. Istaigoje
igyvendinami sveikatinimo projektai, akcijos. 2022 m. gruodzio 7 d. Nacionalinio sveikata
stiprinan¢iy mokykly tinklo ir aktyviy mokykly veiklos koordinavimo komisija jvertino Istaigos
sveikatos stiprinimo programg ir priémé sprendimg pripaZinti misy jstaigg sveikatg stiprinandia
mokykla.

Teikta bitina ir savalaiké pagalba SUP turintiems vaikams. Pagalbg teikia logopedas, socialinis
pedagogas, psichologas, specialusis pedagogas, mokytojo padéjéjai, darbui su specialiyjy poreikiy
vaikais. Labai aktyvi jstaigos specialisty, VGK veikla bei bendradarbiavimas su PPT specialistais.
Siekiama uZtikrinti sglygas lygiaveréiam jsitraukimui 1 ugdymosi procesa, atliepiant skirtingus vaiky
interesus bei poreikius, uZtikrinant tévy liikesgius.

Istaigos bendruomené dalyvavo $alies ir miesto projektuose, taip pat administracija ir pedagogai
organizavo tradicinius ir netradicinius projektus. Siekiant paminéti jstaigos jubiliejy, buvo
igyvendintas bendruomenés projektas ,,Mums -50!”(sukurtos 2 skaitmeninés knygos: muzikiné ir




sveikinimy,

organizuotas Vilniaus miesto sveikinimy projektas ,,STEAM atvirukas »Mums-50¢,
bendruomenés sveikinimy tortas, bendruomenés renginys ,,Spurgadienis®).

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

kiekvieno vaiko
paZanga.

Skirti i§skirtinj
demesj specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turintiems vaiky
ugdymui(si) ir jy
jsitraukimui j
ugdymo procesa.

vaiko individualig
paZangg.

Sukurtos
funkcionalios
mokytis, kurti,
tyrineéti
skatinangios
erdvés.

kvalifikacijos
tobulinimo seminarai
»lkimokyklinio ugdymo
kokybés gerinimas®.

Elektroninio dienyno
»Miisy darzelis*
taikymas darzelyje,
siekiant gerinti
ugdomosios veiklos
planavimo kokybe ir
pasiekimy vertinima.
100 % pedagogy ir 70 %
tévy naudojasi el.
dienynu.

Organizuotos 1-2
veiklos per ménesj
edukacingje erdvéje
(STEAM laboratorijoje,
sensoriniam kampelyje
ir kt.).

Koridoriuje jrengtas
geografijos kampelis
(iki 2022 04 01).

Mety uzduotys (toliau — Siektini rezultatai | v dosr/ leijlﬁzglgxir;zaa o | Pasiektirezultatai ir jy
uZduotys) 8 rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1. Kryptingas Atnaujinta darZelio | Sukurta darbo grupé 2022 m. geguzés mén.
ugdymo turinio programa ,,Ka darZelio programai atnaujinta, pristatyta ir
planavimas ir pasiesi..”, atnaujinti (iki 2022 03 patvirtinta darZelio
proceso atsizvelgiant 01). Programos programa ,,Ka
organizavimo Svietimo naujoves | pristatymas pedagogy pasiesi..*
tobulinimas darZelio | ir aktualijas. tarybai ir patvirtinimas
ikimokyklinése/prie§ | Ugdymo turinio (iki 2022 05 31). Organizuotas
mokyklinése planavimas, seminaras
grupése, stiprinant atsizvelgiant j Organizuoti 1-2 pedagogams

,Ugdomosios veiklos
planavimas ir vaiky
vertinimas® (Kauno
Svietimo inovacijy
centras). Dalyvavo
visi pedagogai.

PasiraSyta sutartys su
Vél »Mokymosi
mokykla®“. Visi
pedagogai dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo kursuose
platformoje ,,Ugdymo
meistrai®,

Pedagogai aktyviai
naudojasi el. dienynu:
pasiekimy vertinimag
vykdo elektroniniame
dienyne ,,Miisy
darzelis“, raSo planus,
bendrauja su tévais,
administracija.

Metodinése
susirinkimuose
(spalio-geguzés
mén.), o taip pat




individualiy pokalbiy
metu su tévais buvo
aptarti ikimokyklinio/
prie$mokyklinio
ugdymo grupiy vaiky
pasiekimy rezultatai,
akcentuojant vaiko
individualig paZangg,
numatyti tolimesni
ugdymosi Zingsniai.

Po, specialigja
pagalba gaunanciy
ugdytiniy individualiy
pasiekimy ir paZangos
vertinimy, vykdyti
VGK ir $eimy
pokalbiai (rugséjo
men. pristatyti [P
planai).

Bendradarbiavimas su
tévais vyksta
elektroniniame
dienyne ,,Miisy
darzelis”. 100 %
pedagogu ir 70 %
tévy naudojasi el.
dienynu.

Pedagogai savo
veikloje aktyviai
naudoja STEAM
metoda: organizuotos
veiklos STEAM
laboratorijoje
»tebuklingas
magnetas* ir
»Paslaptingas sniegas
(Pie6imas ant
sniego)“.

Ugdymo veikloje
naudoja robotus "Bee-
bot".

Koridoriuje jrengtas
geografijos kampelis
(nupirkti atlasai,
Zemélapiai,
magnetinis gyviiny
Zemélapis,




enciklopedijos,
interaktyvus gaublys).

Istaigos vaikai ir
pedagogai aktyviai
dalyvauja

2. Stabilaus ir
palankaus personalo
darbo ir vaiky
emocinio
mikroklimato
uZtikrinimas.

Gerai valdomi
santykiai su
bendruomene,
gebéjimas spresti
konfliktines
situacijas teigiamai
atsiliepia darbo
rezultatuose.

Bendradarbiauti su
Seima,
akcentuojant, kad
tévai ne tik
ugdymo proceso
stebétojai, bet ir
dalyviai.

Vykdyti paty¢iy ir
smurto prevencija.

Organizuoti 2-3
seminarai jstaigos
darbuotojams, susije su
teigiamo mikroklimato
kiirimu, streso valdymu.
Dauguma darbuotojy
dalyvaus kvalifikacijos
tobulinimo kursuose (60
% kolektyvo).

Pedagogams organizuoti
seminarg apie
»perdegimg darbe®.
Organizuoti i§vyka-
ekskursijg po Vilniaus
senamiestj (dalyvaus 70
% kolektyvo) (2022 05
30).

Per metus organizuoti 2-
3 renginius tévams arba
i§vykas drauge su tévais
ir vaikais. Vaikams
organizuoti edukacinés-
paZintinés i§vykos j
»Alpaky tkj“, ,,VU
botanikos sodo* ir
Jaunyjy gamtininky
centrg ir kt.

Bendruomenei
organizuoti 3-4
nuotoliniai kiirybiniai
projektai.

Aktyviai renginiuose
dalyvaujantys vaikai ir
Jju Seimos apdovanoti
padékos rastais,
atminimo dovanélémis.
Tai motyvuoja ir skatina
vaikus ir tévus dalyvauti
darZelio gyvenime
(dalyvaus 60 % eimy).

Istaigos darbuotojams
organizuotas
seminaras ,,Streso
valdymas ir emocinés
sveikatos stiprinimas*
(Mokymy klubas).
Dalyvavo 60 %
darbuotojy.
Pedagogams-
kvalifikacijos kélimo
kursai ,,Kaip iSvengti
“perdegimo” sindromo
pedagogo darbe?

Sudaryta sutartis su
VSI ,,Ugdymo
meistrai” narytei
vieneriy mety
laikotarpiui. 100 %
pedagogy nuotoliniu
biidu isklause
seminarus, kursus,
mokymus.

Mokytojy padéjéjos
dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo
nuotoliniuose
mokymuose
»Mokytoju padéjéjy
vaidmuo
Siuolaikiniame
darzelyje*,(V3]

,» Vaiky ugdymas‘)
Dalyvavo 100 %.

Per metus organizuoti
2 renginiai: ,,Seimq

sporto Sventé-2022¢ ir
»Spurgadienis®
(skirtas Draugo dienai
paminéti).




Bendruomenei
organizuoti kiirybiniai
projektai: ,,Mums —
50%, ,,Velyky
dekoracijos ,,Sédi
vi$ta palei kelio...«,
»Rudeniniai vériniai®,
,,Kas tas senis
besmegenis?
Aktyviai renginiuose
dalyvaujantys vaikai
ir jy Seimos
apdovanoti padékos
raStais, atminimo
dovanélémis.

Vaikams organizuoti
edukacinés-pazintinés
iSvykos i ,,Alpaky
ukj“, ,,Pelédy kaimg*,
,»Mini zooparkg*,
Operos ir baleto
teatrg, ekskursijg po
Vilniaus senamiestj ir
kt.

Istaigoje nuolat
vyksta paty¢iy ir
smurto prevencija.
Socialiné pedagogé
kartu su pedagogy
komanda organizuoja
renginius, akcijas ir
kt. ,,Savaité be
paty¢iy®,

» Tolerancijos diena®,
ir kt.

Gruodzio mén.
atliktas bendruomenés
mikroklimato tyrimas.
Paruostos
rekomendacijos.

85 % darbuotojy
teigiamai vertina
kolegy profesinj
pasirengimg ir
profesing etikg.
PripaZjsta kolegy
bendravimo
veiksminguma.




2022 05 30 d.

organizuota
darbuotojy i$vyka j
Palangg (dalyvavo 45
% kolektyvo),
2022 10 mén.-
pazintiné i§vyka j
Druskininkus.
3. Testi jstaigos Efektyviai naudoti | Organizuotos 2-3 Vyko kiirybinés
modernizavimg, STEAM metodika, | atviros STEAM veiklos tyrimy-eksperimenty-
inovacijy diegima. IT technologijas, grupése. atradimy STEAM
kurios atitinka Organizuoti kiirybiniai | dienos grupése:
Siuolaikinio STEAM projektai »Vandens lasas“,
ugdymo »STEAM Seima, »Stebuklingas
reikalavimus. skatinantis tévy ir vaiky | magnetas®,
Patobulintos kiirybiskumg*“(3-4 ,»Paveikslai ant
pedagogy projektai per metus). sniego®.
skaitmeninio Pedagogams organizuoti
raStingumo mokymai ,,Inovacijos Bendruomené
pedagoginés- vaiky darZelyje* dalyvavo STEAM
didaktinés (dalyvaus 100 % projektuose: ,,Mums —
kompetencijos. pedagogy). 50%, ,,Velyky

dekoracijos ,,Seédi
vista palei kelio...*,
»Rudeniniai vériniai,
,.Kas tas senis
besmegenis?*

Organizuoti Lietuvos
ir miesto mastu
STEAM projektai:
»Skétis mokytojui‘
(Mokytojy dienai
paminéti) ir
,»Sveikinimo
atvirukas® (projektas
»Mums-50.%).

Pedagogai ugdymo
veikloje naudoja
robotus "Bee-bot",
rinkinj ,,Zaismé ir
atradimai".

Bendruomenei
organizuoti kiirybiniai
projektai: , Mums —
50%, ,,Velyky
dekoracijos ,,Sedi
vista palei kelio...*,
»Rudeniniai vériniai*,




,,Kas tas senis
besmegenis?

Atnaujintos ugdymo
priemonés grupése,
specialisty
kabinetuose-
sensomotoriniai,
tiriamieji,
eksperimentiniai
zaidimai, knygos.

Pedagogai dalyvavo
konferencijoje
,»(erosios patirties
popieté: ko galime
iSmokti i§ inovatyviy
darzeliy?“

4. Sveikatingumo
puoseléjimas.

Idegti fizinj
rastinguma -
»gebejima,
pasitikejimg savimi
ir norg biti fiziskai
aktyviam visg
gyvenima®,
Formuoti sveikos
gyvensenos
igldZius.

Tobulinti fizinio
lavinimo mokytojo
kompetencijas.
Aktyviai jsitraukti
ir organizuoti
sporto projektus.

Vykdomi projektai
»Sveikata visus metus
2022%, , Aukime sveiki
ir stipriis“, Aktyvi
mokykla“.

Dalyvauta
respublikiniame
projekte ,,Mazyjy
olimpinés Zaidynés*.

Organizuoti
sveikatingumo ir
prevenciniai renginiai
(2022 m. 04-08 mén.).
Teéwvy jtraukimas j
sveikatingumo projekta
,»Linksmoji manksta“
(dalyvaus 60 % tevy).

Organizuotas
respublikinis testinis
projektas ,,Velyky
kiskiy bégimas-2022¢
(dalyvaus apie 200
Lietuvos darzeliy)

Sveikatingumas ir
sveikatos stiprinimas
viena i§ pagrindiniy
prioritetiniy sriéiy.

Istaigoje
igyvendinami
sveikatinimo
projektai, akcijos:
»Solidarumo
bégimas“, ,, Turizmo
diena“, ,,Sportadienis*
(bendruomenei buvo
organizuota
,»Linksmoji manks§ta“
(dalyvavo 50 %
tevy)),

,Seimy sporto §vente-
2022 (dalyvavo 99 %

tévy).

Organizuotas
respublikinis testinis
projektas ,,Velyky
kiskiy bégimas-
2022%(dalyvavo 100
Lietuvos jstaigy)

Dalyvauta
respublikiniame
projekte ,,Mazyjy
olimpinés Zaidynés*.




Siekiant jgyvendinti
S. Kneipo
sveikatinimo idéjas,
gruodzio mén.
kolektyvo nariai
dalyvavo i$8tkyje
,»Basomis kojomis per
sniegg“.

2022 m. gruodZzio 7 d.
Nacionalinio sveikatg
stiprinan¢iy mokykly
tinklo ir aktyviy
mokykly veiklos
koordinavimo
komisija jvertino
Istaigos sveikatos
stiprinimo programg
ir priémé sprendimg
pripaZinti jstaigg
sveikatg stiprinancia
mokykla.

5. Finansinio
raStingumo
tobulinimas,
finansiniy istekliy
racionalus,
ekonomiskas,
rezultatyvus
panaudojimas.

Derinti 1é3y
panaudojimo plang
su [staigos
savivaldos
institucijomis.

Skirti ypatinga
démes;j Istaigos
atlieckamiems
vieSiesiems
pirkimams.

Tinkamai
organizuoti ir
vykdyti Zaliuosius
pirkimus.

Atnaujinti ir
patvirtinti ,,MaZos
vertés pirkimy
tvarkos aprasg“
Patvirtinti
,.Nacionalinés
Zaliyjy pirkimy
igyvendinimo
programos‘ tvarkos
aprasa.

Nenumatomas 1é5y
trikumas biudZetiniy
mety pabaigoje.

Dalyvauta nuotoliniame
seminare ,,Zalieji
pirkimai paprastai*.

Dalyvauta nuotoliniuose
praktiniuose
mokymuose ,,MaZos
vertés vieSyjy pirkimy
vykdymo ypatumai ir
naujoves 2022

Leésy panaudojimo
planas buvo
suderintas su [staigos
savivaldos
institucijomis.

LéSos buvo
panaudotos
racionaliai.

Dalyvauta
nuotoliniame
seminare ,,Zaliyjy
vieSyjy pirkimy
vykdymo aktualijos
2022 metais*.

Dalyvauta
nuotoliniuose
praktiniuose
mokymuose: ,,MaZos
vertés vieSyjy pirkimy
vykdymo ypatumai ir
naujovés 2022,
»Maisto produkty
vieSieji pirkimai vaiky
ugdymo jstaigose
2022. Geroji praktika
ir dazniausiai
pasitaikanc¢ios
klaidos*.




Atnayjintas ir
patvirtintas ,,MazZos
vertés pirkimy tvarkos
aprasas‘

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

2l

22

2:3,

24.

2.5,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.Sudarytos salygos studenty praktikos programos | PasiraSyta praktinio mokymo sutartis

igyvendinimui. dél studenty praktikos su Vilniaus
kolegija. Studentés sékmingai atliko
praktika jstaigoje.

3.5. Pilnai suremontuotos ,,Gandriuky* , Pedagogams sudarytos geros darbo

»BoruZeliy“ grupés, jsigyti baldai, zaislai. salygos, vaikams — estetidka ir patogi

Atnaujinta lauko ranga. grupés ir lauko aplinka.

3.3. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais Gerosios patirties sklaida.

plétoté. Bendradarbiavimas tarp miesto institucijy.

Dalyvavimas Vilniaus lopseliy-darzeliy ,,Pasaka*, | Dalyvavimas projekte skirtas skatinti

»Giraite®, , Molinukas“ meniniame edukaciniame | PrieSmokyklinio amZiaus vaiky muzikiniy

projekte ,,Muzikinis spektras" gebéj.".n 4 quym}l i(si), _mu.zﬂf'os pain}lmly
ir atlikimui, muzikiniy jspiidziy kaupimui,

3.4. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais Gerosios patirties sklaida.

plétote. Bendradarbiavimas tarp miesto institucijy.
Spektaklio ,,Kaip pagrandukas draugy ieskojo*
Lazdyny, Antakalnio darZeliams pristatymas
(vaidino pedagogai).

Spektakliuko ,,Vilkas ir devyni oZiukai* pristatymas
»Qiraités® ir ,,RieSutélio* darzeliy vaikams (vaidino
»Uogeliy* grupés vaikai).

3.5. Dalyvavimas SMSM NSA ES projekte Priemokyklinio ugdymo kokybeés
~PrieSmokyklinio ugdymo bendryjy programy gerinimas.

atnaujinimas®

3.6. Isigytas interaktyvus ekranas ir 3 planetés | PrieSmokyklinio ugdymo kokybés
prieSmokykling grupe. gerinimas.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Ju rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.




4.4.

4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

langelis:

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

1 — nepatenkinamaij
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4&
5.2. I8tekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4%
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 2o 3o 4o
S.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4&
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 46
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas
UZduociy jvykdymo aprasymas ofi tirll)l?:ryn Tsug:lsgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai+t
vertinimo rodiklius erat
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1 Kompiuterinis rastingumas

7.2.Poky¢iy valdymas




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Kryptingas atnaujintos
prieSmokyklinio ugdymo
programos turinio planavimas ir
proceso organizavimo
tobulinimas, taikant STEAM
ugdymo priemonés bei
patyriminio mokymosi proceso
plétojimas.

Ugdymo procese
naudojamos inovatyvios
STEAM priemonés,
aktyvuma skatinandios IT
technologijos, kurios
atitinka $iuolaikinio
ugdymo reikalavimus.

Atlikta analizé
ugdomosios veiklos
organizavimo, planavimo
ir vaiky vertinimo
kokybeé.

Organizuoti 2-3 testiniai
kvalifikacijos tobulinimo
seminarai ,,Kaip planuosime
ugdomajj procesa, remdamiesi
atnaujinta bendrgja
prieSmokyklinio ugdymo
programa bei

leidiniu ,,Patir¢iy erdvés
(sausio ir rugséjo mén.).

Organizuotos kiirybinés
dirbtuvés ,,STEAM Seima*
(geguzés mén.)

20 % ugdymo organizuota
kitose edukacinése erdvese
(koridoriuje prie sensorinés
senelés, STEAM laboratorijoje,
geografijos kampelyje, lauke)

Grupé papildyta Siuolaikinémis
priemonémis (iki rugséjo 1 d.).

8.2. Vaiko gerovés komisijos
darbo kokybés stiprinimas.
Skirti i§skirtinj démes;j
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaiky ugdymui(si),
naudojant STEAM veikla,
siekiant uztikrinti jtraukyjj
ugdymag, atsiZvelgiant j
kiekvieno vaiko galimybes.

Istaigoje dirbantys
psichologas, specialusis ir
socialinis pedagogai,
logopedas vykdo glaudy,
nuolatinj bendravimg ir
bendradarbiavimg su
pedagogais, organizuoja
itraukuyjj, j vaiky jvairove
ir skirtingus ugdymosi
poreikius orientuotg
ugdyma ir uZtikrina
kiekvieno vaiko
ugdymosi s¢kme ir
gerove.

VGK nariai dalyvauja
specialiose kursuose,
programose, degia
naujoveés.

Svietimo pagalbos specialistai
vykdo $vietéjiskg veikla SUP
turin¢iy vaiky tévams ir
pedagogams: rengia
rekomendacijas (1 k. j ketvirtj),
praneSimus (po 1 pranesimg),
konsultuoja (pagal poreikj).

Ugdytiniai dalyvauja vaiky
socialiniy-emociniy jglidZiy
lavinimo renginiuose, akcijose,
projektuose.

Organizuotos paskaitos tévams:
adaptacijos, bendravimo su
vaikais ir kt. temomis (2-3 per
metus).




Specialisty kabinetai papildyti
STEAM priemonémis.

Specialisty komanda jstaigos
svetaingje ir el. dienyne
reguliariai atnaujina
informacija apie jtraukyjj
ugdyma.

8.3.Istaigos vidinés ir iorinés
komunikacijos ir informavimo
priemoniy inicijavimas ir
igyvendinimas.

Teigiamo jstaigos mikroklimato
uztikrinimas.

Istaigos bendruomené
plétoja ir kuria naujas
komunikavimo ir
bendradarbiavimo
formas, dalyvauja
gerosios patirties
sklaidoje.

Bendruomenés
bendravimo ir
bendradarbiavimo
kompetencijy
tobulinimas.

Kurti besimokangia
bendruomene.

Kurti bendradarbiavimu

grista bendruomenés
nariy mikroklimatg, kur

kiekvienas turi realizuoti

savo stiprigsias puses.

Parengtas gerosios pedagogy
patirtis sklaidos planas 2023 m.
vasario meén.

Dalyvauta profesinés veiklos
sklaidoje ,,Mokomés vieni i$
kity“. Pristatytos 4-6 veiklos.
Organizuotos 2-3 atviros
veiklos metodiniam bireliui.

Dalyvauta mokymuose
»Bendravimas suprantamas
visiems* , , Fizinis ir
psichologinis atsinaujinimas*
(dalyvauja 60-70 proc.
darbuotojy).

Sudaryta sutartis su VSI
»Ugdymo meistrai“. Dalyvauja
100 proc. pedagogy.

100 proc. mokytojy padéjéjy
dalyvauja ,,Mokytojy padéjejy
rengimo programoje 2023

Elektroninio dienyno taikymas
darZelyje, siekiant gerinti
ugdomosios veiklos planavimo
kokybe, pasiekimy vertinimg ir
istaigos dokumenty valdyma.
Naudojasi 100 proc. pedagogy.

Organizuoti bendruomenés
renginiai, i§vyka su tévais ir
vaikais (2-3 per metus).

Organizuotos 2 kolektyvo
edukacinés i§vykos (dalyvauja
50 proc.), talenty
demonstravimas.

8.4.Vaiky sveikatos stiprinimas,
igyvendinant sveikatos
stiprinimo programg ,,Augu
sveikas ir laimingas®,

Sudarytos salygos

fiziniam vaiky aktyvumui
reikstis jvairiose ugdymo

srityse.

2022 m. jstaiga gavo sveikata
stiprinan¢ios mokyklos statusa.
Aktyviai veikia sveikatos
saugojimo ir stiprinimo




[rengtos naujos, saugos
reikalavimus
atitinkancios fizinio
aktyvumo zonos.

Bendruomenés
sutelkimas, siekiant
igyvendinti programoje
iSkeltus tikslus.

komanda pagal sudaryta
veiklos plang.

Organizuotos paskaitos,
diskusijos, netradiciniai
susitikimai su tévais,
specialistais, propaguojant
sveikg gyvenimo biida (2-3 per
metus).

Organizuoti ir jgyvendinti
sveikatingumo renginiai (visus
metus).

Dalyvauta respublikiniame
projekte ,,Mazyjy olimpinés
Zaidynés®,

8.5. Testi finansinio rastingumo
tobulinima.

UZtikrinti finansiniy istekliy
racionaly, ekonomiska,
rezultatyvy panaudojima.

Derinti 1é8y panaudojimo
plang su [staigos
savivaldos institucijomis.
Sudaryti vieSyjy pirkimy
plang. Tinkamai atlikti
viesuosius pirkimus.
Tinkamai organizuoti ir
vykdyti Zaliuosius
pirkimus.

Nenumatomas 18y trikumas
biudZetiniy mety pabaigoje.
Vykdyti Zalieji pirkimai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés,

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uduotis)
ildoma suderinus su $vietimo istaigos vadovu)

9.1. Mokytojy triikumas.

9.2. Zmogiskasis faktorius (pedagogy perdegimo sindromas), ligos.

9.3.Nepakankamas finansavimas.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:
ivykdytos, pagrjstos faktais. Pasiekti rezultatai ir ju rodikliai jrodo jtaka istaigos kultiirai ir ugdymo

Direktorés veikla jvertinta labai gerai. uzduotys

paslaugy kokybés gerinimui.

Tarybos pirmininké

(mokykloje — mokyklos tarybos

Giedré Vilimavidiiité

[T

igaliotas asmuo, ¥vietimo pagalbos istaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

(vardas ir pavarde)

kurios gali turéti

2023 02 06

(data)



11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(VYROVTOT VISOS T=d00TS 17 Kaii Fiirie rodikliai virsyii,
webdjimai atlikti pareiovhes aprasyme wusiatyias Frrhetfas—
vertinami labai gerai, Nustatyti pareigings algos kintamajq

g o
T PTOTeTT] PATeIZINeS Glgos pastoviosios dalies dydZio.

Ao it
(valstybinés dvietimo jstaigos savininko (parasds) (vfdas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybes §vietimo jstaigos atveju — meras)

<
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas W W
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