Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (isskyrus aukstasias mokyklas)
vadowvy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojan¢iy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus lopselis-darZelis ..Giraite*
(¥vietimo jstaigos pavadinimas)

Tatjana Losikiené
(§vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2026- ¢4~k Nr. A290- 114 12f;
(data) '
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo istaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Jgyvendinant Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Giraité" strateginj ir 2025 m. veiklos planus buvo
siekiama vykdyti kokybiska, i kiekviena ugdytinj Siuolaikinius ugdymo tikslus orientuota ugdyma,
saugoti ir stiprinti bendruomencs sveikata, sudaryti salygas saugiai it aktyviai bendruomenes veiklai;
kurti inovatyvias, vaiky poreikius tenkinandias, netradicines ugdymo aplinkas; bendruomenés nariy
tarpusavio supratimo, empatijos plétojimo ir jstaigos bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
stiprinimas; vaiky pilietisko, tautiskumo ugdymo kokybés gerinimas.

Siekiant kokybisko, i kiekvieno vaiko amziy, poreikius ir pazangg orientuoto ugdymo, Siais
metais pagrindinis démesys buvo sutektas i ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinima, 80 %
pedagogy dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo projekto ,Jkimokyklinio ugdymo turinio kaita“
mokymuose. Sudaryta darbo grupe atnaujino ugdymo turinj ir 2025-06-31 buvo patvirtinta
ikimokyklinio ugdymo programa ,,K3 pasiesi...”.

Administracija ir pedagogai vadovaujasi mokymosi visa gyvenimg nuostata — direktoré baigeé
ISM magistro studijas ir jgijo Verslo vadybos magistro laipsnj, 1 pedagogas studijuoja bakalauro
studijose, 1 pedagogas dalyvauja perkvalifikavimo programoje ,Tesk: ateik, tobulék, prisidek!®.
Socialinis pedagogas atestuotas Vyresniojo socialinio pedagogo kvalifikacinei kategorijai,
specialusis  pedagogas/logopedas atestuotas  vyresniojo  specialiojo pedagogo/logopedo
kvalifikacinei kategorijai. Istaigoje  skiriamas didelis démesys kiekvieno darbuotojo
profesionalumui, kompetencijai, profesiniam bendradarbiavimui, atsakomybei. Sudarytos salygos
tobulintis visiems darbuotojams. Igyta ,,Pedagogas.It* platininé prenumerata.

Daug démesio skirta jstaigos aplinkos tobulinimui, vidaus ir lauko erdviy pritaikymui vaiky
poreikiams: jrengti knygu kampeliai-jsigyti baldai, naujos knygos, jrengtos nusiraminimo erdves,
skirtos specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams ir visiems, kas nori nusiraminti, pabiti
vienumoje. Lauke atnaujintos 4-iy grupiy pavésinés. Suremontuotos 2 grupes.

Sveikatingumas ir sveikatos stiprinimas viena i§ pagrindiniy prioritetiniy sri¢iy. [staigoje
jgyvendinami_sveikatinimo projektai: “Draugiskos estafetés”, ,,Velyky kiskiy bégimas-2025°,




,,Sportuoti kartu smagiau®, ,.Siaurietiskas &jimas
sportas, sveikata®“, akcijos, renginiai pagal Istaigos sveikatos stiprinimo programa ,,

laimingas!".

Rysiai su socialiniais partneriais i
institucijomis. Istaiga bendradarbiavo su
Erasmus+ projekte (EKSEN

Vaiky pilietiskumg ir tautiSkuma skatinamas per visuoti
Sviesa“, ,,Bégimas su trispalve-2025%, ,.Solidarumo bégimas®, ,,

valstybines Sventes.

[staigos bendruomené dalyvavo Jalies ir m
varpeliai“, projekte ,,Skambantys pusynas®,
tradicinius ir netradicinius projektus: ,Marsietiai darze®, ,,

mokytojui® ir kt.

Ugdymo(si) kokybé jvairiy gebejimy ir poreikiy
komanda, vaiko geroves komisija, kuri teikia socialing,
organizuojami individualus susitikim
turintiems vaikams. Istaigoje jgyven
drambliada-2025¢ ir kt., socialiniy emociniy jglidZiy ugdymo proj

2025 m. buvo atliktas jstaigos mikroklimato kokybés jsivertinimas, rezu
dalyvavusiyjy apklausoje yra patenkinti, 29 % - labai pate
jstaigos kolektyva ir palaikyti darbuotojy emociné gerové buvo org

ai, rengiami individualus pagalbos planai speci
dintos socialinio emocinio ugdymo programos ,,Draugiskoji
ektai, prevencinés veiklos.

Molétus, apsilankymas ,,Domino® teatre ir ,,Compensa“ miuzikle.

“ metodinio burelio ,,Vaivorykstée® renginys ,.Sokis,

Augu sveikas ir

Ssiskiria spartiai tobuléjanti jstaigos partneryste su kitomis
Lietuvos ir uZsienio ikimokyklinémis jstaigomis, dalyvauta
), sukurtas produktas, projektas jvertintas labai gerai.
nes pilietiskumo akcijas: ,,Pergalés
Lietuvos kultiros savaité, $vesdami

iesto projektuose: meniniame festivalyje ,,Pavasario
taip pat administracija ir pedagogai org
Europos kalby diena®, .,

anizavo

Sirdelé

vaikams padeda uztikrinti specialisty
pedagogine ir emocing pagalba Seimai,

aliy poreikiy

ltatai parode, 53 %

nkinti darbu jstaigoje. Siekiant suvienyti

anizuota poilsine idvyka |

IT SKYRIUS

METVU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

ety uzcvlgotys (oliay Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, Pasiekii re'zul.ta.tal rju
=Eauotys) ar nustatytos uzduotys rediklis:
ivykdytos)
8.1. Gerinti ugdymo | Atnaujinta ir Sukurta darbo grupé | 80 % pedagogy dalyvavo
kokybe diegiant patvirtinta istaigos programai | mokymy programoje
atnaujintg ikimokyklinio atnaujinti (2025-01- | ,,Jkimokyklinio ugdymo
ikimokyklinio ugdymo 13). Organizuoti 2 | programy atnaujinimas ir
ugdymo programa programa (IU) susitikimai per ménesj | jy igyvendinimas
(IU0). ,, K3 pasiesi...“ diskusijoms, naujy | vadovaujantis
dokumenty ikimokyklinio ugdymo
studijavimui, programos gairémis:
reflektavimui. mokymai programy
Patvirtinta  programa | rengéjams® (VS]
(iki 2025- 08-01) ,,Gyvenimo
Uztikrinama U universitetas®.
programos 100 % pedagogy IU
turinio kaita ir programos 2025-01-13 sudaryta
jvairové taikant | jgyvendinima reflektuos darbo grupé jstaigos
aktyvius per metodinius | programai atnaujinti.
ugdymo susirinkimus.




metodus
jvairiose
ugdymo
aplinkose
(STEAM,
ankstyvojo
skaitymo
programos, IKT,
kiirybisky
edukaciniy
erdviy karimas ir
kt.)

100 % pedagogy savo
veikloje taikys STEAM
metoda.

Grupése 100 %
pedagogy dalyvaus
testiniame projekte
,,Metai su knyga“.

Atnaujinta ir patvirtinta
ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Kg pasiesi...”
(2025-06-31), pristatyta
pedagogy tarybai,
patalpinta j el. dienyng ir
i el. svetaing.

Vyksta nuolatinis
reflektavimas, veikly
stebéjimas siekiant
sekmingai jgyvendinti
atnaujintg ikimokyklinio
ugdymo programa,
taikant létg ugdyma.

Atnaujinta ikimokyklinio
ir priesmokyklinio
ugdymo planavimo
sistema.

Grupése taikomos
uzduotys ir priemones,
pritaikytos pagal
kiekvieno vaiko galias,
STEAM metodas, robotai
(bee-bot ir kt.).

Visuose grupése jrengtos
ankstyvojo ugdymo
erdves, apriipintos
reikiamomis
priemonémis.

90 % pedagogy taiko
skaityma ryto rato mety.
Dalyvaujant projekte
,,Visa Lietuva skaito
vaikams* buvo paskelbta
,,Skaitymo savaite®. 20
tévy dalyvavo darzelio
iniciatyvoje ,,Pasaka
darZelyje man seka...“.

3 grupém buvo
organizuota i§vyka i
Kauno zoologijos soda
(2025-12-17).

8.2. Stiprinti
jitraukyjj ugdyma

Uztikrinamas
ikimokyklinio ir

Organizuoti
individualiis pokalbiai

Vaiko gerovés komisija
efektyviai atlieka savo




pagal kiekvieno
vaiko ugdymosi
galias ir poreikius,
siekiant geresnés
ugdymo(si) kokybes
bei rezultaty.

priesmokyklinio
ugdymo
prieinamumas,
jtraukiojo
ugdymo
organizavimas.

Uztikrinta Vaiko
geroves
komisijos,
pedagogu,
specialisty
savalaike
pagalba SUP
vaikams,
tévams,
pedagogams.

Mokytojy ir
$vietimo
pagalbos
specialisty
Svietimas.

[gyvendintas
UDM principas
ugdomoje
veikloje.

su SUP vaiky tévais:
aptarti pazangos
sistemingas stebéjimas,
analizavimas,
reflektavimas,
atsizvelgiant j
individualius kiekvieno
vaiko gebéjimus (1
kartg per ménesj arba
pagal poreiki).

Karta per pusmetj
parengti ir pristatyti
individualios pagalbos

planai (iki 2025-10-01).

2 kartus per metus
dalyvauta mokymuose
,Jtraukusis ugdymas
per universaly dizaing
mokymuisi“ (dalyvaus
100% mokytojy ir
specialisty)

Igyvendintas
logopedinis projektas
,.Kartu i kalbos

funkcijas, nuolatos
vyksta tévy ir pedagogy
konsultavimas, teikiama
pagalba.

100 % tévy dalyvavo
VGK konsultacijose,
aptaré mokytojy ir
specialisty sudarytas
individualias vaiko
ugdymo(si) ir
bendradarbiavimo su
Seima galimybés.

Vyksta nuolatinis
specialusis ugdymasis
grupése, specialisty
kabinetuose ir kitose
erdvése, taikant UDM

principa.

Specialisty kabinetai
praturtinti moderniomis
priemonémis ir
technologijomis
(Edukuoti.lt).

2025 m. III ketv.
Mokytojoms ir tévams
parengtas ir pristatytas
Svietimo pagalbos
teikimo algoritmas ir
patalpintas el. svetaingje.

Mokytojos dalyvauja
testinéje programoje

., Tukstantmec¢io darZelis
'25% (programos trukme —
8 ménesiai), dalyvavo
programoje ,,Jtraukusis
ugdymas ir universalus
dizainas darzelyje® ir
,,Universalus dizainas
darZelyje: zingsnis link
jtraukties” (Ugdymo
meistrai).

Projekto metu vaikai
lavino artikuliacinj
aparatg, mokytojos jgyjo




keliong* (iki 2025-05-
31)

Ziniy apie artikuliacing
mankstg ryto rato metu.

Dalyvauta ERASMUS +
projekte (EKSEN), kuris
orientuotas i specialiyjy
ugdymosi poreikiy
vaikus. 2025 kovo meén.
jstaigos atstovai
dalyvavo ERASMUS+
projekto III etape
Latvijoje, apsilanké
“Upesleju sakumskola”
darzelj.

2025 m. geguzés 19 d.
vyko baigiamoji
Erasmus+ konferencija,
sukurtas produktas.
Projektas jvertintas labai
gerai.

8.3. Gerinti jstaigos
teikiamy paslaugy
kokybe, sklandZziai
bendraujant su
steigéju ir kitomis
atsakingomis
institucijomis.

Atnaujinti
istaigos veikla
reglamentuojant
ys dokumentai.

Uztikrinti
jstaigoje
vykstanciy
procesy
kontrole.

Atnaujinti jstaigos
veikla
reglamentuojantys
dokumentai atitinka
jsigaliojusius teisés
aktus $alies lygmeniu
(iki 2025-03-31 d. ir
pagal poreiki).

Parengtas tvarkos
aprasas dél jstaigos
dokumenty rengimo,
tvarkymo, apskaitos,
saugojimo, naudojimo,
kontrolés procediiras ir
uZ jas atsakingy
darbuotojy jgaliojimus
ir atsakomybe (iki
2025-03-01).

Pagal poreikj atnaujinti
ir patvirtinti jstaigos
veiklg reglamentuojantys
dokumentai:

,,Vilniaus lop$elio-
darZelio ,,Giraité* darbo
apmokeéjimo sistemos
aprasas‘, ,,Dovany
politika®, ,,Darbo tvarkos
taisyklées®, ,, Teiséto
darbo su vaikais kodo
tikrinimo tvarkos
aprasas® ir kt.

Parengtas tvarkos apraSas
del SABIS, EcoCost,
Tasker ir kt. sistemy
atsakingy darbuotojy
jgaliojimus (2025-03-
12).

2025 m. [ ketv. DV
sistemoje ,,Avilys*
atlikta vidiniy
dokumenty klasifikacija
pagal 2025 m.
dokumentacijos plana.
Nuo 2025-09-01 100 %
administracijos




darbuotojy i$oriniams
dokumentams valdyti
naudojasi DVS ,,Avilys®.

Nuo 2025-02-07 iki

Organizuoti Atnaujinta Darbo taryba | 2025-02-17 vyko
Darbo tarybos ir jos veikla rinkimai j Darbo taryba.
perrinkimai reglamentuojantys 2025-02-28 atnaujinta
dokumentai (iki 2025- | Darbo taryba ir jos veikla
03-01). reglamentuojantys
dokumentai.
8.4. Plésti ir stiprinti | Pritaikyta vidaus | Organizuotas sporto | Organizuoto sporto
kiino kulttiros ir lauko aplinka, | projektas  ,,Sportuoti projekto ,,Sportuoti
ugdyma visose taikomi galima visur* (2025- 04- | galima visur pramogos:
amziaus grupese, inovatyvis 07-11) ,,Aktyvusis penktadienis*
iSnaudojant ugdymo metodai ,Siaurietiskas éjimas®,
netradicines ir priemonés. Jgyvendintas  sveikos | ,,Sportuoti kartu
aplinkas. gyvensenos  projektas | smagiau®, ,Lietuvisko
[gyvendinami ,Sveikata visus metus“ | sporto diena®,
sveikata (iki 2025-12-31) ,,Draugiskos estafetés®,
stiprinantys ,.Solidarumo bégimas-
projektai. 2025%;
,Bégimas su trispalve-
Formuoti 2025 ir kt.
sveikos Organizuotas ,,Velyky | Organizuotas ,»Velyky
gyvensenos kigkiy bégimas-2025 | kiskiy begimas-2025*
jgtdZzius. (dalyvaus 60 Lietuvos | (dalyvavo 70 Lietuvos
istaigy) istaigy).

Organizuotas
bendruomenés projektas
,Seimy sporto $venté-
2025% (2025-05-15)
(dalyvaus 90 % tévy)

Atnaujintas sporto
inventorius (iki 2025-
09-01).

Bendruomenei buvo
organizuoti muzikiniai
pasirodymai skirti
Seimos dienai paminéti
(dalyvavo 90 % tévy).

2025-05-25 ,,Aviliuko*
grupés vaikai dalyvavo
Vilniaus m.
ikimokykliniy ugdymo
jstaigy metodinio biirelio
., Vaivoryksté® sporto ir
Sokio renginyje
,SPORTAS-SOKIS-
SVEIKATA*

Pagal poreikj atnaujintas
sporto inventorius.




Atnaujintas valgiarastis
(iki 2025-03-01).

Istaiga bendradarbiauja
su UAB ,,Sanus Cibus”
(lot. Sveikas Maistas).
Maitinimo specialistai
atnaujino valgiara$¢ius,
pritaiké maitinimo
programas, kurios ne tik
suteiké vaikams ar
suaugusiems
subalansuotg mityba, bet
ir leido jiems mégautis
skaniu maistu.

8.5. Formuoti sveika,
saugia, pilietiska,
Siuolaikinius
poreikius
atitinkancig aplinka.

Uztikrintas geras
mikroklimatas.

Sudaryti lygias
galimybes
visiems
mokytojams,
$vietimo
pagalbos
specialistams,
padéjéjoms kelti
kvalifikacija.

Uztikrintas
sklandus
bendravimas ir
bendradarbiavim
as su Seimomis.

Vykdyti paty€iy
ir smurto
prevencija.

Atliktas jstaigos
mikroklimato
jsivertinimas (iki 2025-
10-01). 90 %
darbuotojy
mikroklimatg vertins
gerai ir labai gerai.

Kolektyvui organizuota
iSvyka-ekskursija (2025
m. 05 mén., dalyvaus
40 % kolektyvo).

Per metus organizuoti
2-3 renginius tévams
(dalyvaus 80 % tévy).

Dalyvauta projekte
,,Vilnius — Europos
zalioji sostine®.

2025 m. balandZio-
geguzés meén. atliktas
mikroklimato tyrimas,
kurio rezultatai parode,
kad 53 % dalyvavusiyjy
apklausoje darbuotojy
patenkinti, 29 % labai
patenkinti darbu
jstaigoje.

Kolektyvui organizuota
poilsiné i§vyka j Molétus
(2025-05-31, dalyvavo
40 % kolektyvo), isvyka |
miuziklg ,,ParyZiaus
katedra® ir i ,,Domino*
teatrg j spektaklj
,,Aukstakulniais per
santuokg® (dalyvavo 50
% kolektyvo) .

Bendruomenei buvo
organizuoti pasirodymai
,.Seimos dienai*
paminéti, muzikinis
spektaklis ,,Marsie€iai
darze*, kiirybiniai
projektai ,,Apjuoskim
darZelj tautine juosta®,
,Sirdelée mokytojai*,
,,JKalédinis vainikas®.

Darzelio teritorijoje
pasodinti medeliai
,,Flamingo® ir
spygliuociai.




Naujiems tévams
organizuota atviry dury
diena (2025 m. 06 mén.
dalyvaus 90 % tévy).

Dalyvauta Socialinio
emocinio ugdymo
programose (2-3
projektai).

Tesiama smurto
prevencijos programa
,,Esame saugus®
(dalyvaus 2 grupés).

2025-06-01 buvo
organizuota atviry dury
diena naujiems tévams,
vyko paskaita apie
adaptacija (dalyvavo 95
% tevy).

Dalyvauta socialinio
emocinio ugdymo
renginyje ,,Drambliada-
2025%. Paminéta
tolerancijos diena,
Draugo diena.

Tesiama smurto
prevencijos programa
,,Esame saugus®
(dalyvavo psichologé ir 2
priesmokyklinio ugdymo
grupes).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos

i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

p

2.3,

2.4.

2.5,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Pasirasytos dvi sutartys su Vilniaus kolegijos
Pedagogikos fakulteto Vaikystés pedagogika ir viena
sutartis VU (logopedijos modulis) dél studenty praktinio
mokymo.

Sudarytos salygos studenty praktikos
programos jgyvendinimui. Studentai
sekmingai atliko praktika jstaigoje.

3.2. Atliktas 2-jy grupiy remontas (,,Grybukai®,
. Meskiukai) atnaujinti Zaislai, baldai.

Pedagogams sudarytos geros darbo
salygos, vaikams — estetiska, moderni ir
patogi grupés aplinka.

3.3. Virtuvéje atnaujintas inventorius, jsigyta nauja
bulviy skutimo magina, mésmalé, kriaukle.

Viréjoms sudarytos geros darbo salygos.

3.4. Jrengta liejama aikstelé, atnaujintos 4 pavésines
(,,Grybuky*, ,,Voveriuky®, ,.Boruzeliy® ir
,,Meskiuky“ grupiy).

Saugi ir estetidka lauko aplinka, skirta
7aidimams ir aplinkos tyriné¢jimams.

3.5. Visuose grupése jrengti skaitymo kampeliai-jsigyti
baldai, naujos knygos, jrengtos nusiraminimo erdves.

Erdves skirtos specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams ir visiems, kas
nori nusiraminti, pabiti vienumoje,
pavartyti knygas.




4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

. Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, T
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) U

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;

2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4o
5.2. I3tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 20 3o  4&
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4«
54. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | lo 20 30 4@7
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) 1o 20 3o 467

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Sd e Pazymimas
Uzduogiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
" y ; e B - aroad Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo bent puse vertinimo rodikliy {ikestius +
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukeséius O
I3 dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukes¢ius O
Neatitinkantis
& 4. Pis® ar dangian ubduosinne; i .
usé ar daugiau uzduo&iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likesgiy OJ
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Skaitmeniniy dokumenty valdymo sistemy naudojimas.
7.2. Zmoniy valdymo kompetencija. Efektyvus delegavimas.




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Kryptingai ir kiirybiskai
jgyvendinti atnaujintg
ikimokyklinio

ugdymo programg.

Jgyvendinant atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos turinj
taikomos | vaika
orientuotos ugdymo
strategijos.

Ugdymo procese
naudojamos inovatyvios
STEAM priemonés,
aktyvuma skatinan¢ios IT
technologijos, kurios
atitinka §iuolaikinio
ugdymo reikalavimus.

Kirybiskai taikomos
stebé&jimo, planavimo,
vertinimo, refleksijos
formos atsizvelgiant
individualizuota

ugdyma(-si).

Atlikta analizé
ugdomosios veiklos
organizavimo, planavimo
ir vaiky vertinimo
kokybe.

Vykdomas sistemingas
ugdomuyjy veikly
stebéjimas.

Organizuoti 2-3 testiniai
kvalifikacijos tobulinimo
seminarai ,,Kaip planuosime
ugdomajj procesg, remdamiesi
atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa*“ (dalyvaus
100 % pedagogu),

(vasario ir rugséjo men.).

Organizuoti mokymai
,Inovatyvus patirtinis
ikimokyklinis ugdymas:
STEAM, provokacijos,
i¥3tkiai, tyrinéjimo situacijos®,
,,Zaidimo svarba vaiko
ugdyme* « (dalyvaus 100 %

pedagogy)
(kovo ir spalio mén.).

Organizuotos kiirybinés
dirbtuves ,,STEAM Seima“
(geguzés mén.) (dalyvaus 80 %
tévy)

20 % ugdymo organizuota
kitose edukacinése erdvése
(koridoriuje prie sensorinés
senelés, bibliotekoje, lauke,
mieste).

Atnaujinta ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
planavimo sistema: metiniai,
ménesiniai, savaitiniai
ugdomieji planai.

Teikiamos rekomendacijos dél
veiklos organizavimo
jgyvendinant atnaujinto IP
turinj (2 k. per metus).

Grupés papildytos
Siuolaikinémis priemonémis
(pagal poreikj)




8.2. Stiprinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbinius gebéjimus,
sudarant

salygas nuosekliai juos ugdyti
visose jstaigos grupése.

Sukurta palanki, turtinga
skaitymo aplinka,
skatinanti vaiky
ankstyvajj skaityma,
formuojanti teigiama
pozitrj j knygas ir
skaitymo procesa.

Jtraukti tevus j vaiky

kalbinés raidos skatinima.

Dalyvauta projektuose ,Siaurés
Saliy literatliros savaité® ir
“Visa Lietuva skaito vaikams”
(dalyvaus 5-6 grupes).

Organizuotas susitikimas su
vaiky literatiiros rasytoju(-a)
(spalio mén., dalyvaus 6
grupés).

Isigytos naujos knygos (pagal
poreiki).

30 % tévy dalyvaus darZelio
iniciatyvoje ,,Pasakgq man
seka...

Didéja mokytojy ir Organizuotas ankstyvojo
logopedo ikimokyklinio amZiaus vaiky
bendradarbiavimas, kalbos ugdymo projektas
siekiant padéti vaikams | ,.Zaidziame kalbg* (dalyvaus 5-
ugdytis kalbinius 6 grupes).
gebéjimus.
8.3. Gerinti §vietimo pagalbos ir | Naudojamas aiSkus vaiky | 70 % mokytojy i§samiau ir
saugios aplinkos kokybe, ugdymosi poreikiy nuosekliau atliks pirminj vaiky
uztikrinant pirminio vertinimo ugdymosi poreikiy vertinima.
efektyvy pagalbos teikimg ir algoritmas.

vaiky poreikius atitinkancig
ugdymo aplinkg.

Svietimo pagalbos
specialistai dalinsis
gergja darbo patirtimi su
mokytojomis,
bendradarbiaus su tévas.

Organizuojamos
mokytojy ir VGK, tévy ir
VGK konsultacijos,
diskusijos, atvejy
aptarimai.

Bus uztikrintas ugdymo turinio
individualizavimas ir pagalbos
teikimas visiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams (100 %).

Kiekvienas $vietimo pagalbos
specialistas parengs bukleta,
lankstinuka, straipsnj tévams ir
mokytojams (po 1 ir pagal
poreikj).

VGK nariai dalyvaus
mokymuose ,,Vaiko geroves
komisija. Nuo protokoly iki
poky¢iy“ (sausio-kovo mén.).

Organizuojami mokytojy ir
$vietimo pagalbos specialisty
susitikimai, derinant pagalbos
vaikams strategijas (reguliariai,
2-3 k. per ketvirtj, pagal
poreikj).




8.4. Uztikrinti palanky
mikroklimatg ir efektyvia
komunikacija.

Uztikrinta Zmogiskyjy
istekliy gerove, iskaitant
kiekvieng jstaigos narj.

Planuojami ir
organizuojami tikslingi,
prasmingi susirinkimai,
tinkamai pateikiama
svarbiausia informacija
bendruomenei.

Jtraukiant bendruomenes
narius organizuojami
socialinio emocinio
ugdymo, prevenciniai
renginiai.

Sudarytos salygos
pedagoginiam ir techniniam
personalui dalyvauti
kvalifikacijos kélimo kursuose
(dalyvaus 90 %).

Organizuojami kultiiriniai
renginiai darbuotojams (2-3 k.
per metus, dalyvaus 50 %
kolektyvo).

Organizuoti praktiniai nerimo ir
streso valdymo mokymai ,,Kaip
suvaldyti savo nerimg? (kovo
mén.) (dalyvaus 80 %
kolektyvo).

DarZelio internetinéje
svetainéje, el. dienyne
reguliariai atnaujinama
informacija apie darzelyje
vykdoma veikla.

Atlikta tévy ir darbuotojy
apklausa, siekiant nustatyti jy
nuomoné apie komunikacijg ir
jos tobulinimo galimybes (70-
80 % dalyviy vertina gerai ir
labai gerai).

Organizuojami jstaiga
pristatantys renginiai naujoky
tévams (birZelio mén.)
(dalyvaus 90 % tévy).

Tévai dalyvaus ugdymo
veiklose, (kultiiriniuose
renginiuose, ves uZsiémimus)
(dalyvaus 50 % tévy)
Organizuojami bendri
projektai, pvz. ,,Sportuojame
kartu®, ,, Kalédinés dirbtuves*
(2-3 per metus).

8.5. Gerinti ugdymosi aplinka

Kuriama aplinka,
skatinanti vaiko
kiirybiskuma,
savarankiSkuma,
judéjima ir tyrinéjima.

Grupiy ir bendro naudojimo
ugdymo(si) aplinkos
praturtintos moderniomis
priemonémis ir technologijomis
(galerijoje jrengtas interaktyvus
miskas (iki rugséjo mén.)).




Tobulinama vidaus ir Organizuotos kelionés,
lauko ugdymo(si) ekskursijos vaikams nuo 5
aplinka, atliepianti mety (2-3 per metus).
jvairius vaiky poreikius ir
kurianti salygas sveikatos | Isigyti ir darZelio teritorijoje
stiprinimui, pastatyti informaciniai stendai
individualumo raiskai bei | apie &ia augancius augalus,
kiirybidkumo plétojimui. | gyvenancius vabzdZius ir pan.
(2-3 vnt.).

Atnaujintas sportinis
inventorius (iki rugséjo meén.)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogitkieji faktoriai

9.2. Teisés akty, norminiy dokumenty pasikeitimai.
9.3. Finansiniy i$tekliy trikumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: [staigos vadové Tatjana Losikiené pasizymi auksta
asmenine motyvaciia, efektyvia vadybine veikla bei gebéjimu telkti bendruomene istaigos tikslams
igyvendinti. Vadové jsigilina i bendruomenés keliamus klausimus ir atsiZvelgia | teikiamus
pasiiilymus. Finansiniai i$tekliai naudojami racionaliai, veiksmingai kuriamos ir atnaujinamos
edukacinés erdves. Tarybos sprendimu Slirektorés Tatianos Losikienés 2025 mety pasiekty rezultaty,
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(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, dvietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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11. Jvertinimas, jo pagrixyas ir siilymai: _jvkdvros visos uEduotys i

(j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Virsijantis liikesCius
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Sysipazinau. . / e 1 b .
2 { Yoo Y 27 pH i A603%

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) ) (va@és ir pavardé) (data)




